OSNOVNA SKOLA

DON LOVRE KATICA

KLASA: 112-03/22-03/3
URBROJ: 2181-290-01/01-22-1
Solin, 21. studenoga 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, Osnovna Skola don
Lovre Kati¢a, Put Majdana 3, 21210 Solin, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Kuéni majstor-domar-loza¢-rukovatelj centralnog grijanja - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme - do povratka djelatnika na rad.
Mjesto rada: Osnovna Skola don Lovre Katic¢a, Solin

Uvjeti:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢éim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Pravilnikom o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima 1 uredajima (,,Narodne novine®, broj 88/14. i 20/15.) i
Clankom 9. Pravilnika o radu. Uvjerenje o osposobljenosti za loza¢a centralnog
grijanja/rukovatelja centralnog grijanja i1 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20.).

Prijava na natjec¢aj mora sadrzavati:

- osobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj telefona i/ili mobitela,

- e-mail adresu,

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom 1 da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana.
5. uvjerenje o osposobljenosti za loza€a centralnog grijanja/rukovatelja centralnog grijanja.



Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
koje se dokazuje uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih ustanova, pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu.

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku ili elektronickom zapisu.
Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan je sve navedene priloge dostaviti u
izvornom obliku ili u obliku ovjerenih preslika izvornika.

Na natjec€aj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.
Izrazi u ovom natjecaju neutralni su i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Kandidati koji se javljaju na natje¢aj i1 pozivaju se na pravo prednosti pri zapoSljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj121/17., 98/19. 1 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rada (,,Narodne novine®, broj 84/21.), duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo 1 uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17.. 98/19. 1 84/21.) duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu na
natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %e20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5% A lljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21.) duzni
su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu na natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom 49., stavkom 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Z.akon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e
biti naveden nacin i podru¢je procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem
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elektronicke poSte na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole.
Poveznica na mreznu stranicu Skole:

http://os-donlovrekatica-solin.skole.hr/natje_aji

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Pravilnik je dostupan na poveznici:

http://os-donlovrekatica-solin.skole.hr/upload/os-donlovrekatica-
solin/images/static3/1428/attachment/Pravilnik o _postupku zaposljavanja_te procjeni i vre
dnovanju_kandidata za zaposljavanje(2).pdf

http://os-donlovrekatica-solin.skole.hr/upload/os-donlovrekatica-
solin/images/static3/1428/attachment/Pravilnik o _izmjenama Pravilnika o postupku zaposl
javanja_te procjeni i vrednovanjju kandidata za zaposljavanje 2020..pdf

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjecajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreZznim stranicama i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao 1 nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poStom na adresu:
Osnovna skola don Lovre Kati¢a, Put Majdana 3, 21210 Solin, s naznakom “za natjecaj -
kuéni majstor-domar-lozac-rukovatelj centralnog grijanja®.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti nac¢in putem mreZnih stranica
Skole u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.
Iznimno, ako se na natje€aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom poSiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu izvjes¢uje pisanom
preporuc¢enom posStanskom posiljkom s povratnicom.

RAVNATELJICA:

dr. sc. Andelka Slavié¢
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