OSNOVNA SKOLA

DON LOVRE KATICA
KLASA: 112-01/21-01/05
URBROJ: 2180/01-09-01-21-5
Solin, 16. veljace 2021.

Na temelju ¢&lanka 16. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za =zapo$ljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo$ljavanje po objavljenom natje¢aju za radno mjesto voditelja ratunovodstva — 1 izvrSitelj
na odredeno puno radno vrijeme - do povratka djelatnice na rad, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
I RAZGOVOR (INTERVJU) S POVJERENSTVOM

Pozivaju se kandidati, koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, na pisano testiranje 1 razgovor
(intervju) s Povjerenstvom koje ¢e se odrzati u utorak, 23. veljace 2021. godine u prostorijama
Osnovne $kole don Lovre Katica.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na
raéunovodstveno i financijsko poslovanje $kole i to iz sljedec¢ih pravnih izvora:

1. Zakon o prora¢unu (,,Narodne novine®“, broj 87/08, 136/12, 15/15),

2. Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (,,Narodne novine®“, broj 26/10, 120/13,
1/20),

3. Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i raunskom planu (,,Narodne novine*, broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20),

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine*, broj 111/18),

5. Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila (,,Narodne novine®, broj 95/19),

6. Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine®, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20),

7. Zakon o elektroni¢kom izdavanju rauna u javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj
94/18),

8. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(,,Narodne novine®, broj 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20),

9. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnosdkolskim ustanovama (,,Narodne novine*,
broj 51/18, 122/19).

Poziv na testiranje i razgovor (intervju) s Povjerenstvom, s naznaenim poc¢etkom termina
testiranja i razgovora, dostavit ¢e se kandidatima putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu
naznadenu u prijavi na natjec¢aj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje




